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REGULAMENT INTERN

Anul Scolar 2026-2027

Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu', Ghermanesti, Snagov, avand in subordine Gradinita
nr. 1 Ciofliceni si Scoala Gimnaziald ,,Constantin Bdicoianu" Tancabesti, denumitd in

continuare Angajator,

In scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea
in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina
muncii In unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitétilor de aplicare a

dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

Pentru respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricarei forme de incalcare a

demnitatii, cu consultarea reprezentantilor Sindicatelor,
In temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu

modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu Regulamentul-cadru de organizare si

functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar (ROFUIP - OME nr. 5726/2024);

Emite prezentul:

REGULAMENT INTERN



DEFINITII

In intregul text al prezentului Regulament, termenii de mai jos au urmitoarele intelesuri:

e CCM: Contractul Colectiv de Munca aplicabil in sectorul de negociere colectiva
Invatimant Preuniversitar.

e Conducerea scolii: Consiliul de Administratie, Directorul sau orice alte persoane cu
functii de conducere pe care Directorul i-a mandatat in acest scop.

e Conducitorul ierarhic superior: Persoana care ocupd functia imediat superioara
unui anumit post in organigrama Scolii Gimnaziale ,Mihai Eminescu"
Ghermanesti-Snagov PJ si care asigurd coordonarea si supravegherea activitatii.

e Personalul: Cadre didactice de predare, cadre didactice auxiliare si personal
nedidactic.

e Discriminare directa, Discriminare indirecta, Hartuire, Hartuire sexuala, Actiuni
pozitive, Munca de valoare egala, Discriminare bazata pe criteriul de sex,
Discriminare multipla: Conform definitiilor legale stabilite de Codul Muncii si
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

e Evaluarea salariatilor: Procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare
profesionala si indeplinirea atributiilor din fisa postului.

e Protectia maternitatii: Protectia sdnatatii si/sau securitdtii salariatelor gravide, lauze
sau care alapteaza la locurile lor de munca.

e Locul de munci: Zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, Inzestrata
cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, incluzand spatiile de clasa,
laboratoarele, terenul de sport, spatiile administrative si conexe ale unitatii de

invatamant cu personalitate juridica si ale structurilor arondate.

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si
securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a

dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2.

(1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu"



Ghermanesti-Snagov PJ (inclusiv structurilor Gradinita nr. 1 Ciofliceni si Scoala Gimnaziala
,Constantin Bdicoianu" Tancabesti), indiferent de durata contractului individual de munca,
de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum si celor care
lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat, si regulile de disciplind specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe

timpul detasarii.

Art. 3.

(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

Art. 4.

(1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile
de personal din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu" Ghermanesti-Snagov.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la Serviciul Secretariat, la avizierul scolii si in
cancelariile din cadrul unitatii si structurilor arondate, precum si pe pagina de internet a

scolii.

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. Angajarea personalului Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu" Ghermanesti-Snagov se
face in conformitate cu dispozitiille Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si ale Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar.

Art. 6. Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa, in limba romana, cu
obligatia angajatorului de a-1 inregistra in registrul general de evidenta a salariatilor (REGES-

ONLINE) anterior inceperii activitatii.



Art. 7. Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub limitele impuse de actele normative in vigoare sau de contractele colective de
munca aplicabile.

Art. 8. Delegarea si detasarea personalului se efectueaza in conditiile prevazute de Codul
Muncii si de reglementarile specifice domeniului invatdmantului preuniversitar.

Art. 9. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in cazurile expres prevazute de Legea nr.
53/2003 si Legea nr. 198/2023.

Art. 10. Incetarea contractului individual de munci are loc de drept, ca urmare a acordului
partilor, sau ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, In conditiile strictly

reglementate de Legea nr. 53/2003 si de cadrul legislativ din invatdmantul preuniversitar.

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

Art. 11. Angajatorul are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor, asigurand conditii optime de securitate si sanatate in munca (SSM) si de
prevenire si stingere a incendiilor (PSI/SU).

Art. 12. Instruirea personalului in domeniul SSM si SU se realizeaza periodic, conform
planificarii aprobate, In timpul programului de lucru. Participarea salariatilor la instructaje
este obligatorie.

Art. 13. Salariatii au obligatia de a efectua examenul medical la angajare si examenul
medical periodic (medicina muncii) conform reglementérilor in vigoare. Refuzul nejustificat

al efectuarii controlului medical constituie abatere disciplinara.

Art. 14. In cadrul unitatii functioneaza Comitetul de Securitate si Sanitate in Munca (CSSM)
sau responsabili SSM desemnati, care analizeaza si propun masuri legate de imbunatatirea
conditiilor de munca.

Art. 15. Orice accident de munca sau incident periculos va fi comunicat de indata

conducatorului ierarhic superior si conducerii unitatii.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 16.

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti



salariatii.

(2) Este interzisa orice forma de discriminare directa sau indirectd bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Monitorizarea audio-video a activitatii din unitatea de invatdmant se realizeaza in scopul
cresterii sigurantei si securitdtii personalului si elevilor, in conformitate cu art. 66 din Legea
nr. 198/2023 si cu respectarea normelor europene si nationale privind protectia datelor cu
caracter personal (GDPR).

Art. 17. Faptele de hartuire, hartuire morald (mobbing) si hartuire sexuala la locul de munca
sunt strict interzise si atrag raspunderea disciplinara, civild sau penald, dupa caz.

Art. 18. Conducerea unitdtii va lua masuri ferme de prevenire a oricaror acte de discriminare
sau hartuire, incurajand un climat organizational bazat pe respect reciproc.

Art. 19. Orice salariat care considera ca este victima unei fapte de discriminare, hartuire sau
incdlcare a demnitatii se poate adresa cu sesizare scrisd conducerii scolii sau Comisiei de
etica.

Art. 20. Sesizérile depuse vor fi cercetate cu confidentialitate si celeritate, fiind interzisa
aplicarea oricaror masuri represive impotriva persoanelor care au depus plangeri.

Art. 21. Angajatorul promoveaza actiuni pozitive in vederea egalizarii sanselor si pentru

asigurarea muncii de valoare egald la conditii egale de munca.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G. NR. 96/2003

Art. 22. Salariatele gravide, lauzele si mamele care aldpteazd beneficiaza de mdsuri de
protectie sociala specifice, conform O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile ulterioare.

Art. 23. Salariata gravida are obligatia de a informa in scris angajatorul asupra starii sale si
de a depune documentul medical emis de medicul de familie sau specialist.

Art. 24. Angajatorul evalueaza riscurile de la locul de munca pentru salariatele protejate de
0O.U.G. nr. 96/2003 si dispune masuri de amenajare a conditiilor/programului de munca, de
schimbare a locului de munca sau de acordare a concediului de risc maternal, dupa caz.

Art. 25. Salariatele gravide au dreptul la dispense pentru consultatii prenatale in limita a

maxim 16 ore pe luna, fara reducerea drepturilor salariale.



Art. 26. Salariatele care alapteaza beneficiaza de pauze de aldptare de cate o ora fiecare sau
de reducerea duratei normale a timpului de munca cu doua ore zilnic, fara diminuarea
veniturilor.

Art. 27. Este interzisd obligarea salariatelor gravide, lduze sau care aldpteaza sa presteze
munca de noapte sau ore suplimentare.

Art. 28 - Art. 34. Concedierea salariatelor aflate in stare de graviditate, in concediu de
maternitate, in concediu de risc maternal, In concediu pentru cresterea copilului sau in
concediu de Ingrijire copil este interzisa, cu exceptia reorganizarii judiciare sau a falimentului

angajatorului.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1: Obligatiile Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu' Ghermanesti

Art. 35. Angajatorului ii revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) Sd asigure conditiile tehnice, materiale si organizatorice optime pentru desfasurarea
procesului instructiv-educativ si administrative;

b) Sa plateasca drepturile salariale la termenele stabilite;

c) Sa garanteze confidentialitatea datelor cu caracter personal ale tuturor salariatilor;

d) Sa se consulte cu reprezentantii sindicatelor reprezentative sau ai salariatilor in deciziile ce
privesc relatiile de munca;

e) Sa elibereze la cerere toate documentele ce atesta calitatea de salariat;

f) Sa asigure In permanenta conditiile igienico-sanitare corespunzatoare in spatiile scolare.

SECTIUNEA A II-A: Obligatiile Salariatilor

Art. 36. Salariatii au obligatia generala de a-si indeplini cu profesionalism atributiile din fisa
postului, de a respecta disciplina muncii, Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare

si Functionare (ROFUIP).

1. Obligatiile cadrelor didactice:

a) Participarea la programe de formare continud, cu acumularea numarului legal de credite
profesionale transferabile la fiecare 5 ani, conform art. 188 din Legea nr. 198/2023;

b) Prezentarea certificatului medical de aptitudine si a avizului psihologic conform
planificarilor;

c) Respectarea normelor de eticd si demnitate profesionald, promovand un comportament



exemplar in relatia cu elevii, pdrintii si colegii;

d) Venirea la timp la ore si consemnarea absentelor elevilor in catalogul electronic/fizic la
inceputul fiecdrei ore de curs;

e) Interdictia desfasurarii de meditatii contra cost cu elevii de la clasele la care preda si
asigurarea evaludrii obiective a elevilor (orice conditionare a evaludrii este strict interzisa);

f) Semnarea zilnica a condicii de prezenta la sosire si la plecare;

g) Depunerea planificarilor calendaristice si secventiale conform structurii anului scolar
organizat pe module de invatare, la termenele fixate de conducere;

h) Purtarea unei tinute decente si respectarea tuturor partenerilor educationali;

1) Participarea la sedintele Consiliului Profesoral, ale Consiliului Clasei si ale comisiilor
metodice/lucru din care fac parte;

j) Interdictia fumatului, a utilizarii tigarilor electronice si a produselor cu tutun incalzit n
toate spatiile unitatii de Tnvatamant (interioare si exterioare);

k) Serviciul pe scoald este obligatoriu si se desfasoard conform planificérii, graficului si

atributiilor aprobate de conducere.

2. Atributiile Profesorului Diriginte:

a) Coordoneaza activitatea Consiliului clasei si prioritizeaza consilierea educationala;

b) Prezinta elevilor si parintilor prevederile Regulamentului Intern, ale Regulamentului de
Organizare si Functionare (ROFUIP) si ale Statutului Elevului;

c) Urmareste frecventa elevilor, analizeazd motivarea absentelor si informeaza in scris familia
in cazul inregistrarii de absente nemotivate;

d) Calculeazd media generald anuala si media anuald la purtare la finalul anului scolar,
conform normelor ROFUIP (OME nr. 5726/2024);

e) Intocmeste si actualizeaza portofoliul dirigintelui si asigurd legitura permanenta intre

scoala si familie.

3. Atributiile Coordonatorului pentru proiecte educationale europene si ale

Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare:

Atributiile se exercitd in strictd conformitate cu prevederile ROFUIP (OME nr. 5726/2024),
privind planificarea, monitorizarea si raportarea activitatilor extrascolare si ale proiectelor cu

finantare europeana/internationala.

Atributii principale:

1. Coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din
unitatea de invatamant.



9.

Avizeaza planificarea activitatilor educative ale claselor/grupelor.

Elaboreaza proiectul programului/calendarului activitétilor educative scolare si
extrascolare si il supune aprobdrii Consiliului de administratie.

Elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative.
Identifica activitatile extrascolare care raspund nevoilor elevilor si comunitatii
scolare.

Prezintd anual Consiliului de administratie rapoarte privind activitatea educativa
desfasurata.

Disemineaza informatii despre activitatile educative realizate.

Faciliteaza colaborarea cu parintii, autoritatile locale, ONG-uri si alti parteneri
educationali.

Coordoneaza participarea elevilor la concursuri, campanii, proiecte si activitati
educative.

10. Indeplineste alte atributii stabilite de director si de legislatia in vigoare.

Atributii principale:

[98)

XNk

9.

10.
I1.
12.

13.

Contribuie la analiza de nevoi institutionald in raport cu oportunitatile de finantare
europeana.

Elaboreaza un grafic de accesare a fondurilor europene.

Identifica oportunitati de finantare si elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte
europene.

Participa la scrierea cererilor de finantare.

Sprijind implementarea si monitorizarea proiectelor aprobate.

Identifica tipurile de proiecte europene potrivite nevoilor scolii.

Faciliteazad organizarea concursurilor si competitiilor cu tematicd europeana.
Faciliteaza mobilitati pentru elevi si cadre didactice in cadrul programelor Erasmus+,
PNRR, FSE+ si al altor programe europene.

Disemineaza rezultatele proiectelor la nivel local, judetean, regional si national.
Elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare.

Participa la activitati organizate de ISJ, ANPCDEFP si alte institutii relevante.
Prezinta anual Consiliului de administratie rapoarte privind implementarea si impactul
proiectelor europene.

Indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

4. Obligatiile personalului didactic auxiliar si nedidactic:

Respectarea cu strictete a programului de lucru stabilit, realizarea integrala si la timp a

atributiilor din fisa postului, pastrarea curdteniei, igienizarea spatiilor, mentinerea in stare de

functionare a bunurilor scolii si respectarea tuturor normelor SSM, PSI si igienico-sanitare.

SECTIUNEA A III-A: Drepturile Salariatilor

Art. 39. Cadrele didactice beneficiaza de:

a) Concediu anual cu platd in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 de zile

lucratoare, conform art. 217 din Legea nr. 198/2023;

b) Zile libere platite conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivel de sector de



negociere;

c) Dreptul la initiativa profesionala si libertate academica in alegerea metodelor didactice, in
acord cu curriculumul national;

d) Protectie impotriva perturbarii nejustificate in timpul orelor de curs sau exercitarii
atributiilor profesionale;

e) Decontarea cheltuielilor cu naveta de la si la locul de munca pentru personalul care nu

domiciliaza in localitatea unde isi desfasoara activitatea, in conditiile art. 129 din Legea nr.

198/2023.

SECTIUNEA A IV-A: Drepturile Angajatorului

Art. 41. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii de invatamant;

b) Sa stabileascd atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, In conditiile legii, prin fisa
postului;

c) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitdtii lor;

d) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) Sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii,

f) Sa stabileasca obiectivele de performanta individuala si criteriile de evaluare.

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art. 42. Timpul normal de munca pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe sdptamand. Pentru cadrele didactice, norma didacticd de
predare-invatare-evaluare si activitdti conexe este stabilitd conform Legii nr. 198/2023.

Art. 43. Programul de lucru detaliat pe categorii de personal se aprobda de Consiliul de
Administratie si se afiseaza la loc vizibil.

Art. 44. Evidenta orelor de munca prestate se tine prin condica de prezentd online 24edu si
fisele colective de prezentd (foaia colectiva de prezenta pontaj secretariat).

Art. 45, Prestarea muncii suplimentare se face doar la solicitarea sau cu acordul scris al
angajatorului, fiind compensata cu timp liber corespunzator sau platitd conform legii.

Art. 46. Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare,
efectuat de regulda in timpul vacantelor scolare. Personalul didactic auxiliar si nedidactic
beneficiaza de un concediu de odihna de minim 21 de zile lucratoare, in functie de vechimea

in munca, stabilit conform CCM.



Art. 47 - Art. 54. Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite (casatorie, nastere, deces in familie) si in zilele de sarbatoare legala, conform Legii

53/2003 si Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

SALARIZAREA

Art. 55. Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

Art. 56. Salariile se platesc la data stabilitd conform reglementarilor din sectorul
public/invatamant (de reguld, data de 14 a fiecarei luni pentru luna precedentd), prin virament
bancar.

Art. 57. Retinerile din salariu pot fi efectuate numai in cazurile si conditiile prevazute expres

de lege.

ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 58. Accesul salariatilor, elevilor si vizitatorilor in incinta Scolii Gimnaziale ,,Mihai
Eminescu" Ghermanesti si a structurilor arondate se face strict in conformitate cu Procedura
de acces aprobata de Consiliul de Administratie.

Art. 59. Vizitatorii au obligatia de a prezenta actul de identitate la punctul de paza/control, de
a Tnregistra motivul vizitei si de a purta ecusonul de identificare pe toatd durata prezentei in
unitate.

Art. 60. Este strict interzis accesul in perimetrul scolii al persoanelor aflate sub influenta
alcoolului, substantelor psihoactive, precum si introducerea de arme, obiecte contondente sau

substante periculoase.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI RECLAMATIILOR

Art. 61. Salariatii au dreptul de a adresa conducerii scolii cereri, petitii sau reclamatii
individuale privind drepturile si obligatiile ce decurg din relatiile de munca.
Art. 62. Cererile si reclamatiile se inregistreaza la Registratura/Secretariatul unitatii si se

directioneaza spre analiza Directorului sau Consiliului de Administratie.

Art. 63. Termenul legal de raspuns la cereri sau reclamatii este de maxim 30 de zile de la data
inregistrarii, cu exceptia cazurilor in care prin reglementari speciale sunt prevazute alte

termene.



Art. 64. Raspunsul formulat se comunica salariatului in scris, sub semnaturd de primire sau

prin postd/e-mail institutional.

DISCIPLINA MUNCII, ABATERILE SI SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Art. 65. Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a indatoririlor de serviciu, a normelor de
comportare, precum si a regulilor din prezentul Regulament Intern constituie abatere
disciplinara si se sanctioneazd conform legii.

Art. 66. Este interzisa orice fapta de naturd sa aducd atingere prestigiului unitdtii de
invatamant sau desfasurarii normale a procesului educational.

Art. 67. Abaterile disciplinare se cerceteaza si se sanctioneaza diferentiat, in functie de
categoria din care face parte personalul (cadre didactice de predare, personal didactic auxiliar
sau nedidactic).

Art. 68. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului didactic de predare, conform art.
209-212 din Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, sunt:

a) Avertisment scris;

b) Diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de la 1 la 6 luni;

c) Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 69. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, sanctiunile disciplinare sunt cele
prevazute la art. 248 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

Art. 70. Nicio sanctiune disciplinard nu poate fi aplicatd mai Tnainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

Art. 71. Procedura de cercetare disciplinara prealabild se realizeaza de catre o comisie
cercetare numitd de Consiliul de Administratie, cu asigurarea garantarii dreptului la aparare al
salariatului si a participarii reprezentantului sindical.

Art. 72. Decizia de sanctionare se emite de catre Director in termenul legal si se comunica

salariatului 1n scris.

EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 73. Evaluarea activitatii salariatilor se efectueazd anual, la sfarsitul fiecarui an

scolar/financiar, pe baza metodologiilor specifice fiecarei categorii de personal.



Art. 74. Evaluarea cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar se realizeazd in baza
fiselor de autoevaluare/evaluare aprobate si validate de Consiliul de Administratie.

Art. 75. Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd conform fisei de evaluare a
performantelor individuale, pe baza criteriilor stabilite in fisa postului si Codul Muncii.

Art. 76. Rezultatele evaludrii constituie baza acordarii calificativelor anuale si a promovarii
profesionale.

Art. 77. Salariatii au dreptul de a contesta calificativul acordat la Consiliul de Administratie,

in termenul legal de la comunicare.

DISPOZITII FINALE

Art. 78. Prezentul Regulament Intern a fost dezbatut si avizat In cadrul sedintei Consiliului
Profesoral si aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,Mihai

Eminescu" Ghermanesti.

Art. 79. Regulamentul Intern intra in vigoare la data aprobarii acestuia de catre Consiliul de
Administratie pentru anul scolar 2026-2027.

Art. 80. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu consultarea
reprezentantilor sindicatelor si cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art. 81. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament Intern, orice alte dispozitii

interne contrare isi inceteaza aplicabilitatea.



ANEXE

ANEXA 1: Decontare Naveta (An scolar 2026-2027)

In temeiul art. 129 din Legea nr. 198/2023

Cerere decontare cheltuieli naveta

Catre Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu' Ghermanesti

Subsemnatul(a), Person, incadrat(d) pe functia de File la File, cu domiciliul/resedinta in
localitatea Place, str. Place nr. Place, judetul/sectorul Place, va rog sa imi aprobati decontarea
cheltuielilor de transport efectuate pentru deplasarea de la domiciliu/resedinta la locul de
munca si de la locul de muncd la domiciliu/resedintd, pentru luna Date din anul scolar

2026-2027.

Aritmetica cheltuielilor:

e Mijjlocul de transport utilizat: File
e Suma solicitata: File lei.
e Anexez prezentei documentele justificative (bilete/abonamente/bonuri carburant

conform normelor).

Data: Semnatura:

Declaratie pe propria raspundere naveta

Subsemnatul(a), , avand CNP , angajat(a) la Scoala
Gimnaziald ,,Mihai Eminescu" Ghermanesti, declar pe propria raspundere, cunosciand

prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:



1. Nu detin locuintd in localitatea unde isi are sediul unitatea/structura la care imi

desfasor activitatea.

2. Fac efectiv naveta pe distanta de File km, intre localitatea de domiciliu/resedinta

(Place) si locul de munca.

3. Documentele justificative depuse apartin personal subsemnatului si reflectd

deplasarile efectuate in scop profesional.

Data: Semnatura:



ANEXA 2: Cerere Plata cu Ora (PCO)

Anul scolar 2026-2027

Catre Directorul Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu" Ghermanesti

Subsemnatul(a), , cadru didactic incadrat pe disciplina/postul de

va rog sd imi aprobati incadrarea in regim de platd cu ora (PCO) pentru anul gcolar

2026-2027, pentru un numar de ore/saptdmana, la disciplina/disciplinele:

Declar ca am luat la cunostintd obligatia de a efectua integral norma didactica si orele PCO

aprobate, cu respectarea Regulamentului Intern si a planificarilor aprobate.

Data: Semnatura:



ANEXA 3: Asigurarea Ordinii, Pazei si Programul de Lucru/Audiente

Anul scolar 2026-2027

1. Organizarea Serviciului pe Scoala si Paza

e Paza unitdtii de Invatdmant se asigurd prin personal specializat / personal nedidactic
de paza si prin sistemul de supraveghere video.

e Serviciul pe scoala al cadrelor didactice se desfasoara zilnic intre orele 07:30 - 15:00,
conform graficului afisat in cancelarie.

e (adrele didactice de serviciu supravegheazd accesul si deplasarea elevilor in timpul

pauzelor in holuri, curte si zona grupurilor sanitare.

2. Program de Lucru si Program de Audiente

Functia / Serviciul Program de lucru Program Audiente

Administrator Luni-10-18
Mercuri-10-18

Marti-Joi-Vineri-08-16
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