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RAPORT PRIVIND STAREA SI CALITATEA iNVATAMANTULUI
ANUL SCOLAR 2025-2026
Prezentat in Consiliul Profesoral: 29.09.2026
Aprobat in Consiliul de Administratie: .10.2026
Unitatea de invatimant: Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” Ghermanesti
Structura: Scoala Gimnaziala ,,Constantin Baicoianu” Tancabesti, Gradinita nr.1 Ciofliceni
Director: Prof. dr. Valentin Cretu

Director adjunct: prof. inv. primar Mihaela Leustean

I. INTRODUCERE

Raportul privind starea si calitatea invatdmantului pentru anul scolar 2025-2026 reprezinta
documentul de analizd institutionald care evidentiazd modul de realizare a obiectivelor
educationale, manageriale si strategice asumate prin Planul de Dezvoltare Institutionala, Planul
Managerial si documentele operationale ale unitatii.

Prezentul raport este elaborat pe baza rapoartelor comisiilor de lucru, a documentelor
manageriale, a rezultatelor scolare, a activitdtilor extracurriculare si a indicatorilor de
performanta ai unitdtii de Invatamant.

Scopul raportului este evaluarea nivelului de realizare a obiectivelor institutionale si identificarea
directiilor de dezvoltare pentru anul scolar urmator.



II. CONTEXTUL INSTITUTIONAL

Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” Ghermanesti functioneaza ca unitate de invatamant de stat
cu personalitate juridicd si include structura Scoala Gimnaziala ,,Constantin Baicoianu”
Tancabesti.

Activitatea educationala s-a desfasurat in conformitate cu:

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar
5726/2024 cu modificarile si completarile ulterioare;
Standardele ARACIP privind asigurarea calitatii;
Documentele manageriale si curriculare aprobate pentru anul scolar 2025-2026.

Misiunea scolii a urmarit formarea unui absolvent competent, autonom, responsabil si capabil sa
se adapteze cerintelor societatii contemporane.

III. RESURSA UMANA

Personalul unitatii este alcatuit din cadre didactice calificate, personal didactic auxiliar si
personal administrativ.

Analiza activitatii desfasurate evidentiaza:

existenta unui colectiv didactic stabil,

cadre didactice titulare cu grade didactice si experientd profesionala;
participarea constanta la programe de perfectionare;

implicarea in activitati metodice, proiecte educationale si programe Erasmus+.

In anul scolar 2025-2026:
un cadru didactic a promovat examenul de definitivare;
doua cadre didactice au obtinut gradul didactic II;

e un cadru didactic a obtinut gradul didactic 1.

Aceste rezultate confirma preocuparea permanentd pentru dezvoltarea profesionald si cresterea
calitatii actului educational.

IV. MANAGEMENT CURRICULAR

Comisia pentru Curriculum a coordonat implementarea curriculumului national si a ofertei
educationale proprii.

Principalele activitati desfasurate:

e monitorizarea parcurgerii curriculumului;



analiza ofertei curriculare;

consultarea beneficiarilor educatiei;

coordonarea programelor remediale;

organizarea activitatilor de pregatire pentru examene i concursuri;
monitorizarea implementarii CDEOS.

Au fost realizate:

analize SWOT;

chestionare adresate parintilor si elevilor;
monitorizarea activitdtilor remediale;
actualizarea documentelor curriculare.

V. CALITATEA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV
Procesul de predare-invatare-evaluare a fost orientat catre:

dezvoltarea competentelor-cheie;

utilizarea strategiilor interactive;

integrarea tehnologiei in activitatea didactica;
individualizarea Tnvatarii;

evaluarea centrata pe progresul elevului.

Cadrele didactice au utilizat:

metode activ-participative;

resurse digitale;

platforme educationale;

instrumente de evaluare diversificate.

S-a urmarit permanent adaptarea procesului educational la nevoile individuale ale elevilor si la
cerintele curriculumului actual.

VI. REZULTATELE SCOLARE
6.1 Evaluarea Nationala 2026

Rezultatele obtinute la Evaluarea Nationala constituie unul dintre principalii indicatori ai calitatii
educatiei.

Situatia generala

e clevi prezenti: 44;
e clevi cu medii peste 5: 36;



e promovabilitate: 81%;
e media generala pe scoala: 7,13.

Rezultate Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” Ghermanesti
e 28 elevi participanti;
e promovabilitate Limba romana: 92,85%;

e promovabilitate Matematica: 85,71%.
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Concluzii

Rezultatele obtinute confirmd eficienta activitdtilor de pregatire si a programelor remediale
desfasurate la nivelul unitatii.

Se constata necesitatea:
e consolidarii competentelor de baza;

e intensificarii activitatilor remediale;
e monitorizarii progresului individual al elevilor.

VII. EDUCATIA TIMPURIE
In cadrul unitatii au functionat 11 formatiuni de studiu pentru nivelul anteprescolar si prescolar.
Comisia metodica a educatoarelor a desfasurat activitati privind:

e cvaluarea progresului copiilor;
e integrarea copiilor nou-veniti;



educatia incluziva,

utilizarea metodelor interactive;

colaborarea cu familia;

activitati specifice programelor ,,Saptamana Altfel” si ,,Saptamana Verde”.

Activitatea educatiei timpurii a contribuit la dezvoltarea armonioasa a copiilor si la consolidarea
relatiel gradinitd—familie.

VIIL. ACTIVITATEA METODICA
La nivelul comisiilor metodice s-au desfasurat:

cercuri pedagogice;
interasistente;

lectii demonstrative;
schimburi de bune practici;

evaludri initiale si analize de progres.

Profesorii au utilizat metode moderne de predare si evaluare si au promovat activitati centrate pe
elev.

IX. FORMAREA SI DEZVOLTAREA PROFESIONALA
CFCDC a coordonat activitatile de formare continud si mentorat.
Au fost organizate workshopuri privind:

managementul clasei;

educatia incluziva;

utilizarea resurselor digitale;

evaluarea competentelor;
inteligenta artificiald in educatie.

Participarea cadrelor didactice la programe de formare a avut impact direct asupra:

cresterii calitatii lectiilor;
diversificarii evaluarii;

dezvoltarii competentelor digitale;
imbunatatirii rezultatelor scolare.

X. ACTIVITATI EDUCATIVE SI EXTRACURRICULARE



Unitatea a desfasurat o activitate educativa diversificatd prin:

proiecte educationale;

concursuri si olimpiade;

activitati de voluntariat;

parteneriate locale, judetene si nationale;

activitati cultural-artistice;

activitati ecologice si de educatie pentru dezvoltare durabila.

Rezultate relevante:

Premiul I la Olimpiada Judeteana de Matematica;
Premiul I la Olimpiada Judeteana de Geografie;

Premiul I la Olimpiada Judeteana de Istorie;

rezultate remarcabile la concursuri judetene si nationale.

XI. PARTENERIATE SI PROIECTE
Pe parcursul anului scolar au fost dezvoltate numeroase parteneriate cu:

unitati de Tnvatamant;

institutii culturale;

ONG-uri;

CJRAE Ilfov;

CCD Ilfov;

autoritati locale si organizatii comunitare.

Aceste colaborari au contribuit la diversificarea experientelor educationale si la cresterea
vizibilitatii scolii.

XII. ANALIZA SWOT INSTITUIIONALA
Puncte tari

rezultate bune la Evaluarea Nationala;
cadre didactice bine pregitite;
implicare in proiecte Erasmus+;
activitate educativa bogata;

climat organizational pozitiv;
colaborare eficientd cu comunitatea.

Puncte slabe



diferente de performanta intre elevi;
participare redusa a unor parinti;

necesitatea extinderii programelor remediale;
resurse limitate pentru anumite activitati.

Oportunitati

finantari europene;

dezvoltarea competentelor digitale;

extinderea parteneriatelor;

colaborarea cu institutii educationale si culturale.

Amenintari

scaderea interesului pentru lecturad;
influenta excesiva a mediului online;
vulnerabilitati sociale si familiale;
fluctuatii legislative.

XIII. CONCLUZII

Analiza indicatorilor de performanta evidentiaza faptul cd Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu”
Ghermanesti a realizat obiectivele asumate pentru anul scolar 2025-2026.

Unitatea dispune de resurse umane competente, rezultate scolare bune, o ofertd educationalad
diversificata si un climat organizational favorabil dezvoltarii elevilor.

Activitatea desfasuratd confirmd consolidarea statutului gcolii ca institutie educationala
performanta, preocupata de calitate, incluziune, inovare si dezvoltare continua.

XIV. DIRECTII STRATEGICE PENTRU ANUL SCOLAR 20262027

Cresterea promovabilitatii la Evaluarea Nationala peste 85%.
Dezvoltarea programelor remediale si de excelenta.

Extinderea proiectelor Erasmus+ si a parteneriatelor internationale.
Dezvoltarea competentelor digitale si Al

Consolidarea culturii organizationale bazate pe colaborare si inovare.
Cresterea gradului de implicare a parintilor.

Dezvoltarea educatiei incluzive si a Tnvatarii diferentiate.
Promovarea performantei si a excelentei scolare.
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Director,

Prof. dr. Valentin Cretu



